Απαιτούμενα δικαιολογητικά για Μόνιμο Διορισμό

· Την ανακοίνωση του διορισμού η οποία θα τους αποσταλεί από το ΥΠΑΙΘ μετά τη δημοσίευση του ΦΕΚ.
· Φωτοαντίγραφο πτυχίου. Σε περίπτωση πτυχίου της αλλοδαπής, χρειάζεται επιπροσθέτως:   
     α. μετάφραση του τίτλου, 
     β. πράξη αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης =        Τίτλων Ακαδημαϊκών και  Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) ή Δ.Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α, περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών, και 

γ. απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ως αποδεικτικό Ελληνομάθειας. 
· Αντίγραφο μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου (εφόσον υπάρχει), όπου αναγράφεται η ημερομηνία κτήσης. Για τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών  προσκομίζεται επιπλέον και αναλυτική βαθμολογία. Οι τίτλοι ξένων πανεπιστημίων υποβάλλονται με επίσημη μετάφραση και με τη βεβαίωση αναγνώρισης από το ΔΟΑΤΑΠ. 
· Φωτοαντίγραφα τίτλων γλωσσομάθειας.
· Αίτηση αναγνώρισης προϋπηρεσίας (εφόσον υπάρχει) εκπαιδευτικής και μη με τα αντίστοιχα ένσημα. (επισυνάπτεται αίτηση). 
α) Φωτοτυπία των Βεβαιώσεων που σας χορήγησαν οι αντίστοιχες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, από την οποία να προκύπτει η ιδιότητα με την οποία υπηρετήσατε, η σχέση εργασίας, το ωράριο (πλήρες ή μειωμένο) και η διάρκεια των προϋπηρεσιών ή φωτοτυπία των Συμβάσεων (οι οποίες εάν αφορούν μίσθωση έργου δεν αναγνωρίζονται σύμφωνα με το Ν.4354/2015 και δεν χρειάζεται να προσκομίζονται οι εν λόγω προϋπηρεσίες).

β) Φωτοτυπία ενσήμων καθώς και το έντυπο : Βεβαίωση Προϋπηρεσίας (ΕΦΚΑ)  για χρήση σε ΑΣΕΠ ως βεβαίωση χρόνου ασφάλισης και για κάθε νόμιμη χρήση από την  οποία θα προκύπτει το διάστημα ασφάλισης, επωνυμία εργοδότη, είδος δραστηριότητας καθώς και ειδικότητα ασφαλισμένου) να την υποβάλλουν άμεσα. Υπόδειγμα βεβαίωσης. (επισυνάπτεται)

γ) Υπεύθυνη Δήλωση ότι για την εν λόγω προϋπηρεσία δεν έλαβε σύνταξη, αποζημίωση ή άλλο βοήθημα αντί σύνταξης.  (επισυνάπτεται)
Σε περίπτωση προϋπηρεσίας σε άλλους φορείς (εκτός των σχολικών μονάδων) πρέπει επιπροσθέτως να προσκομίζεται:   Βεβαίωση από τον φορέα απασχόλησης όπου θα αναφέρονται: 

1) οι αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης, 

2) η ιδιότητα με την οποία υπηρέτησαν (αναπληρωτής, ωρομίσθιος) 

3) η σχέση εργασίας (ΙΔΟΧ,ΙΔΑΧ), 

4) το ωράριο εργασίας (πλήρες ή μειωμένο), 

5) το υποχρεωτικό πλήρες ωράριο (σε περίπτωση εργασίας με μειωμένο ωράριο), 

6) η διάρκεια των προϋπηρεσιών αυτών,

7) η νομική μορφή του φορέα απασχόλησης (ΝΠΔΔ,ΝΠΙΔ,ΟΤΑ,ΔΗΜΟΣΙΟ κλπ)

καθώς και να βεβαιώνεται ότι υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής της Παραγράφου 1 του Άρθρου 7 του Ν. 4354/2015. 

· Για προϋπηρεσίες που έχουν προσφερθεί σε σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας ή/και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, δεν απαιτείται προσκόμιση της ανωτέρω βεβαίωσης, καθώς υπάγονται στη περίπτωση (η) της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του Ν. 4354/2015.

· Αίτηση αναγνώρισης συνάφειας μεταπτυχιακού ή διδακτορικού εφόσον υπάρχει (επισυνάπτεται αίτηση)

· Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.

· Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (τελευταίου τριμήνου) από το Δήμο (για τους έγγαμους και/ή γονείς ενός ή περισσότερων τέκνων). Στη περίπτωση ύπαρξης σπουδαζόντων τέκνων (άνω των 18 και έως 24 ετών),  προσκομίζεται βεβαίωση σπουδών. 
· Πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης τύπου Α για τους άρρενες υποψηφίους.

· Έγγραφο που να αναγράφεται το ΑΦΜ του υποψηφίου.

· Φωτοτυπία της 1ης σελίδας του βιβλιάριου τραπέζης με πρώτο όνομα δικαιούχου αυτό της/του  εκπαιδευτικού (όπου θα αναγράφεται καθαρά ο αριθμός IBAN).

· Βεβαίωση ΑΜΚΑ (φωτοτυπία βιβλιαρίου).
· Αποδεικτικό  Αριθμού Μητρώου Ασφαλισμένου (Α.Μ.Α.) ΙΚΑ φωτοτυπία πρώτης σελίδας του Βιβλιαρίου Υγείας ή οποιουδήποτε εντύπου στο οποίο αναγράφεται το Α.Μ.Α.

· Βεβαίωση από παθολόγο (δημοσίου φορέα ή ιδιώτη), όπου θα βεβαιώνεται η καταλληλότητα του υποψηφίου για άσκηση διδακτικών καθηκόντων. (επισυνάπτεται παραπεμπτικό). Αν δεν υπάρχει το δικαιολογητικό, ο εκπαιδευτικός είναι υποχρεωμένος να το προσκομίσει εντός ενός μήνα από την ανάληψη υπηρεσίας στη Διεύθυνση. 
· Βεβαίωση από ψυχίατρο (δημοσίου φορέα ή ιδιώτη), όπου θα βεβαιώνεται η καταλληλότητα του υποψηφίου για άσκηση διδακτικών καθηκόντων (επισυνάπτεται παραπεμπτικό). Αν δεν υπάρχει το δικαιολογητικό, ο εκπαιδευτικός είναι υποχρεωμένος να το προσκομίσει εντός ενός μήνα από την ανάληψη υπηρεσίας στη Διεύθυνση.
· Δήλωση περιουσιακής κατάστασης που κατατίθεται σε κλειστό φάκελο (επισυνάπτεται).
· Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ότι δεν είναι φυγόποινοι ή φυγόδικοι, ότι δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από άλλη θέση, ότι δεν κατέχουν άλλη θέση του δημοσίου κτλ. (επισυνάπτεται).
· Υπεύθυνη δήλωση οικογενειακού επιδόματος (επισυνάπτεται).

· Ποινικό μητρώο (ζητείται αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία).

Για την τοποθέτηση πρέπει να υποβάλουν αίτηση και να προσκομιστούν επιπλέον τα παρακάτω δικαιολογητικά :

α) Πιστοποιητικό εντοπιότητας (τελευταίου τριμήνου) από το Δήμο

β) Βεβαίωση συνυπηρέτησης

γ)Πιστοποιητικό Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (Κ.Ε.
Π.Α.)

δ) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (τελευταίου τριμήνου) από το Δήμο (για τους έγγαμους και/ή γονείς ενός ή περισσότερων τέκνων). Στη περίπτωση ύπαρξης σπουδαζόντων τέκνων (άνω των 18 και έως 24 ετών),  προσκομίζεται βεβαίωση σπουδών. 
Τέλος παρακαλούνται οι νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί να έχουν μαζί τους, την ημέρα της ορκωμοσίας, έναν Φάκελο Μητρώου εκπαιδευτικού (με υποφακέλους) στον οποίο θα αρχειοθετηθούν τα προαναφερόμενα δικαιολογητικά.

Για την ημέρα και ώρα της ορκωμοσίας θα υπάρξει νεότερη ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης, η οποία θα οριστεί μετά την ανακοίνωση του ΦΕΚ διορισμού. Για την ορκωμοσία θα ληφθούν υπόψη όλα τα απαραίτητα μέτρα προστασίας λόγω Covid19. 
